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Comment attirer
des compétences tech ?

Une offre compléte a destination des
entreprises nantaises




Dirigeant-e-s nantais-e-s, vous peinez a
recruter les compétences tech nécessaires
a votre développement ?

Nantes Saint-Nazaire Développement, La Cantine
numérique et la French Tech Nantes vous proposent
de rejoindre « Un job a Nantes #Tech » * pour
valoriser votre entreprise, vos offres d’emploi et
attirer de nouveaux candidats.

Elaborée par et pour des entreprises tech, cette
action collective sera lancée en septembre 2021,
pour une durée d'un an, autour de 8 thématiques.

*Réservé aux entreprises domiciliées sur le territoire de Nantes
Meétropole, et prévoyant plus de 5 recrutements de profils
tech / an.



NOTORIETE DES ENTREPRISES
& MARQUE EMPLOYEUR DU TERRITOIRE
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Publications médias et
insertion presse

Sept:

Réseaux sociaux dédiés Services d’accueil
« Un Job a Nantes » des Talents

pour promouvoir |'actualité « Emploi » pour convaincre et faciliter |'installation pour promouvoir réguliérement le
territoire & les entreprises tech

de vos candidats (logement, emploi du

conjoint, enfants. ..
Notre engagement : | ! )
Notre engagement :

Valorisation de votre entreprise et de sa Notre engagement :
marque employeur & visibilité de vos Accés & la plateforme de mise en relation Collaboration avec différents médias
opérations de recrutement sur avec des Accueillants qualifiés made by nationaux pour une mise en avant
réguliére du ferritoire et de ses

UN JOB A = )
switch up entreprises
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du territoire & des entreprises

Votre engagement : Votre engagement : Votre engagement :
Transmission de verbatims de votre

Alimenfer et pqrfcger |es contenus des Findncemenf évenfuel deS prestdﬁons non
entreprise pour insertion dans les articles

réseaux « Un Job & Nantes » (canal Slack comprises dans les aides (ou prise en
pour faciliter les échanges). charge par le salarié lui-méme)




RECRUTEMENT

& MARQUE EMPLOYEUR DES ENTREPRISES
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Jobdating virtuels

pour rencontrer & séduire
des profils ultra-ciblés

Notre engagement :

Organisation de 2 jobdatings virtuels
(nov 2021 + 1 date en 2022)

Votre engagement :

Participation & la réflexion
préparatoire, & la tenue (présence et
organisation de rdv candidats) et au

bilan de I'événement

Partenariat
« Welcome to the Jungle »

pour renforcer la visibilité de vos
offres d’emploi & de votre marque
employeur

Notre engagement :

Une offre dédiée pour votre abonnement
ou votre réabonnement.
Des contenus « clé en main » pour
présenter le territoire (onglet
Environnement de votre page)

Votre enqgagement :

Prise en charge d'un abonnement
individuel (selon offre dédiée)

2022

Shis

Evénement de recrutement
décalé a Nantes

pour attirer & rencontrer des candidats
en marge d'événements culturels
nantais (Hellfest, Utopiales...)

Notre engagement :

Création d'un événement collectif de
valorisation des entreprises tech, en lien
avec un événement culturel emblématique
de Nantes

Votre engagement :

Participation & la réflexion préparatoire, &
la tenue et au bilan de I'événement




Spécial Startup - Scale up 1a 'Q

NOTORIETE DES ENTREPRISES
& MARQUE EMPLOYEUR DU TERRITOIRE
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Reportages
avec Maddyness

pour promouvoir réguliérement le territoire
& les entreprises tech

Notre engagement :

6 articles/an + 5 vidéos avec Maddyness sur
I"écosystéme tech nantais & valorisation de la marque
employeur du territoire

Votre engagement :

Transmission de verbatims de votre entreprise pour
insertion dans les articles

FRENCH TEGH

RECRUTEMENT &

MARQUE EMPLOYEUR DES ENTREPRISES NANTES
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CTO Roadshow
et salon a Paris

pour valoriser vos équipes techniques et
faciliter les rencontres avec des candidats

Notre engagement :

Organisation d'un temps de rencontre & Paris lors d'un
salon spécialisé & animation « & la nantaise »
autour de la tech

Votre engagement :

Participation & la réflexion préparatoire de |'événement
& déplacement de votre CTO et RH




Abonnements

Startup / Scale up (8 actions)

v Startup de 1 a 19 salariés* : 2 000€ HT 1L24O‘€H~k
o

v Scale up de 20 salariés et plus* : 6 500€ HT

Prestataires de services / autres entreprises (6 actions)
4 Entreprises de 1 a 19 salariés* : 1 500€ HT
4 Entreprises de 20 salariés et plus* : 4 000€ HT

* Effectifs pris en compte : I'intégralité des effectifs de I'entreprise (siége social et
établissements secondaires, méme hors Nantes Métropole)

** Coit réel de I'ensemble des actions, avant parﬁciﬁaﬁon financiére de Nantes Saint-
Nazaire Développement, la Cantine et la French Tech Nantes — base : 25 entreprises
pp P

abonnées

Les abonnements sont annuels, et valables de la date de signature au
31 décembre 2022.

Un bilan de la démarche « Un job & Nantes #Tech » sera présenté aux
entreprises abonnées fin 2022 : bilan budgétaire, résultats des actions

et previsions pour 2023.

Renseignements & adhésions

Carine MENIER BROINE Lise THEBAULT
0677 645076 07 80919612

carine.menier-broine@nantes-saintnazaire.fr lise@lacantine.co



mailto:carine.menier-broine@nantes-saintnazaire.fr
mailto:lise@lacantine.c
mailto:lise@lacantine.co

